Estatuto Social Consolidado
Associagdo SOMA- Servigo,
Oportunidade, Mudanga e
Aprendizado

CAPITULO |

Da Denominag&o, Natureza, Sede e
Foro, Finalidade e Duragao.

Art. 1 - A Associagdo SOMA - Servico,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado €
uma Organizagdo da Sociedade Civil,
cuja natureza ¢ uma associagdo, com
personalidade juridica de direito privado,
de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regida pelo
presente Estatuto e pela legislagdo em
vigor, neste documento mencionado
apenas como Associagdo SOMA.

Art. 2 - Associaggdo SOMA tem por
finalidade promover, apoiar e incentivar,
de forma permanente, diaria, sistematica
e sem qualquer discriminagdo de cor,
raga, credo religioso ou politico, agdes
nos campos da assisténcia social, arte,
cultura, saude, habilitagdo e reabilitagao,
pesquisa, recreagdo, esporte e para-
esporte, treinamentos, ciéncia, tecnologia
e assisténcia comunitaria.

Art. 3 - A Associagdo SOMA tera duragdo
por prazo indeterminado, sede e foro no
municipio de Goiania - Goids, podendo
constituir representagdes em outros
municipios e/ou em outras unidades
federativas, mediante aprovagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A sede administrativa
funcionara na cidade de Goiania - Goias,
a Avenida T 4 n°: 1.478, Sala B54, PAV 5,
S/N, Qd 169A. Lt 01E, Absolut Business
Style, Setor Bueno, CEP: 74.230.030.

CAPITULO Il

Dos Objetivos Institucionais

Art. 4 - Sao objetivos institucionais da
Associagdo SOMA:

I.Promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos e a democracia;

Il. Assistir a crianga, o adolescente, 0
jovem, o adulto, a familia, a
maternidade, o idoso, no aspecto
assistencial, social, psicologico, moral,
intelectual, capacitagéo e qualificagéo

profissional, artistico, cultural, salide e outros
necessarios ao seu pleno desenvolvimento,
propiciando a todos melhores condigdes de
insergdo e participagao na sociedade;

lll.Trabalhar em prol de pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, da mulher, da
crianga, do adolescente e do adulto, em
situagdo de risco pessoal e social,
combatendo todo tipo de discriminagdo
social, sexual e racial, bem como o trabalho
forgado e o infantil;

IV.Fomentar ag6es que contribuam para manter
viva a meméria cultural popular relacionada
aos usos, costumes e tradigbes da
diversidade cultural brasileira, promovendo a
arte e a cultura, principalmente através do
teatro, musica, danga e artes plasticas, a
defesa e a conservagdo do patriménio
histérico e artistico;

V.Promover o voluntariado, sensibilizar a
sociedade e apoiar agées de mobilizagdo
social, de modo a contribuir para o efetivo e
pleno desenvolvimento das comunidades;

VI.Promover o intercAmbio com entidades
cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem como
o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
tecnologias  alternativas, produgdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos, visando a
concretizagdo dos projetos sociais da
Associagdo Soma- Servigo, Oportunidade,
Mudanga e Aprendizado;

VIl.Promover e apoiar agées de habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, no cuidado da saude.

VIll. Oferecer orientagdo, por todos os meios
disponiveis, referentes aos prejuizos
causados pelos vicios morais, intelectuais e
sociais, desenvolvendo agbes preventivas
e/ou terapéuticas;

IX. Realizar atividades que promovam a salde
fisica e mental das pessoas que buscam a
associagao.

X. Desenvolver atividades na drea da educagao
formal, abrangendo a instrugdo escolar
adequada e a orientagdo moral, podendo
atuar no campo da educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino superior e cursos de
pés-graduagéo;

XI. Executar programas de pesquisas, de
incentivo e desenvolvimento do esporte, da
arte, da cultura, do lazer, do meio ambiente;

Xll.Promover a capacitagdo, a aprendizagem
profissional, a protegdo, a integragéo e o
encaminhamento ao mercado formal de
trabalho de jovens e adultos, nos termos da
legislagdo vigente;
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§ 1° - Para alcangar os objetivos definidos
neste Estatuto, a Associagdo SOMA,
podera contratar os servicos de
profissionais capacitados e
especializados, inclusive através de
pessoas juridicas, firmar convénios e
outras formas de parcerias com entidades
publicas e privadas, organismos
internacionais, universidades e outras
instituicdes afins, nacionais e
estrangeiras.

§ 2° - A dedicagdo as atividades acima
previstas configura-se pela aplicagéo de
suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional,
mediante a execugio direta de projetos,
programas, planos de agbes correlatas,
por meio da doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagcéo de servigos intermediario e
apoio outras organizagdbes sem fins
lucrativos e a érgaos do setor publico
atuem em areas afins.

CAPITULO Il

Dos Associados, seus Direitos e
Deveres.

Art. 5 - Associagdo SOMA é constituido
por numero ilimitado de associados, os
quais serdo admitidos na categoria de
associado efetivo.

§ 1° - A admissdo de associados sera
decidida pela Diretoria, mediante analise
da Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida e assinada pelo solicitante.

§ 2° - Qualquer associado podera retirar-
se por vontade prépria, mediante
solicitagdo por escrito.

Art. 6 - S0 Associados Efetivos pessoas
fisicas ou juridicas que, sem impedimento
legal, contribuam regularmente com
recursos financeiros ou mediante
prestagdo voluntaria de servigos de
qualquer natureza, assim contribuindo
para que a Organizagdo alcance seus
objetivos e fins.

Art. 7 - O associado, qualquer que seja a
sua categoria, ndo responde individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes da Associacdo SOMA, nem
por atos praticados pelos seus dirigentes.

Art. 8 - Sao direitos dos associados:
I.  Participar de todas as atividades
associativas;

Il.  Votar e ser votado;

Il.  Ter acesso a todos os livros de natureza
contabil e financeira, bem como de
resultados de auditoria independente,
se for o caso, e a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas; e.

IV.  Apresentar propostas, programas e
projetos de agdo para a Associagdo
SOMA.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos
neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 9 - Séo deveres dos associados:

. Cumprir o Estatuto, regulamentos,
regimentos, deliberagdes e resolugbes
da Associagdo SOMA,;

Il.  Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da Associagdo SOMA e
difundir seus objetivos e agdes, nao
envolvendo o seu nome em campanhas
de interesse politico-partidario;

1. Manter  atualizados seus dados
cadastrais; e.
IV. " Contribuir  pontualmente com a

modalidade de contribuigdo a que tiver
se comprometido e quaisquer outras
obrigagdes que houver assumido.

Art. 10 - Considera-se falta grave, passivel de
exclusdo do quadro social, aquele que provocar
ou causar prejuizo moral, material € de imagem
para a Associagdo SOMA, bem como nio
comparecer a sede para atividades que for
designado, sem prévia comunicagdo e
justificativa.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para
apuragdo das respectivas faltas graves, e o
detalhamento das disposi¢des deste artigo
serédo apresentadas a Assembleia Geral, 6rgio
responsavel pela decisdo de exclusdo de
associado, com a garantia da ampla defesa e do
contraditério, feitas as devidas comunicagées.

CAPITULO IV

Da estrutura organizacional

Art. 11 - A estrutura organizacional da
Associagdo SOMA sera constituida:

. Assembleia Geral;

ll.  Diretoria;

lll.  Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

Art. 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da instituicdo, sera formada pelos associados

BT 27/08/25 Prot... 1204967 de

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

efetivos e que esteja, no gozo de seus
direitos e no cumprimento de seus
deveres estatutarios.

§ 1°- Todo associado podera participar da
Assembleia Geral, tomar conhecimento,
debater os assuntos programados para a
pauta e votar, desde que esteja em dia
com suas obrigagdes sociais.

§ 2° - A Assembleia Geral tera para cada
realizagdo um Edital de Convocagéo,
dirigida a todos os associados, com
antecedéncia minima de 8 dias da data da
realizagdo, no qual devera estabelecer os
objetivos para o qual foi convocada.

§ 3° - As Assembleias Gerais instalar-se-
80, em primeira chamada, com a
presengca da metade mais um dos
associados e, em segunda chamada, 30
minutos apds, com qualquer numero de
presentes, com as decisbes sendo
tomadas por maioria simples dos votos
dos presentes.

§ 4° - O quérum especifico de deliberagdo
da Assembleia Geral, em caso de
destituicdo de administradores, sera de
no minimo 55% (cinquenta e cinco por
cento) dos associados.

§ 5° - Das Assembleias sera lavrada ata
que refletira, ainda que de forma resumida
as decisées tomadas e que devera ser
assinada pelos membros presentes,
mesmo que em lista separada com
referéncia & reuni&o.

§ 6° - A Assembleia Geral se reunira
ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, e extraordinariamente
necessario.

§ 7° - Séo competentes para convocar a
Extraordinaria o Presidente e 1/5
Associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Art.13 - Além de outras atribuigdes
dispostas neste Estatuto, compete a
Assembleia Geral:
.  Determinar as linhas de atuagéo
da Associagdo SOMA;

Il.  Atualizar os principios, avaliar e
reformular o estatuto;

Il.  Decidir sobre destituicdo de
administradores, em caso de falta
grave;

IV. Apreciagdo e aprovagdo dos
balangos financeiros e sociais;

V. Decidir sobre admissdo e
exclusdo de associados, no caso
do Ultimo, obedecidos os direitos
e garantias do contraditério e da
ampla defesa;

VI.

VILI.

Decidir sobre a fusdo, dissolugdo ou
extingdo da Associagdo SOMA e a
destinagdio do patrimdnio liquido
remanescente, nos termos deste
Estatuto;

Resolver sobre questdes omissas - ndo
tratadas por este estatuto.

Paragrafo unico - As decisbes da Assembleia
Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.

Art.

CAPITULO VI

Da Diretoria

14 - A diretoria é 6rgao executivo da

ASSOCIAGAO Associagdo SOMA, composta

de:

Presidente
Diretor Financeiro;
Secretario.

Paragrafo unico: o mandato da diretoria sera de
cinco (5) anos, permitida recondugéo.

Art. 15 - Compete ao Presidente:

VI.

VIL.

Viil.

XI.

A representagao legal da organizagdo para
todos os fins de direito, ativo, passivo,
judicial ou extrajudiciallmente.

Coordenar e dirigir as atividades gerais e
especificas da Associagdo SOMA;
Contratar, nomear, licenciar, aplicar
penalidade empregada, de funcionarios e
prestadores de servigo;

Realizar a filiagdo da Associagdo SOMA as
instituices ou organizagdes congéneres;
Representar a Associagdo SOMA em
campanhas, reunides e outros eventos
préprios;

Submeter, anualmente ou sempre que
necessario, ao Conselho Fiscal, para
conhecimento, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas
administrativas e de projetos, bem como os
Balancetes Mensais e Balango Anual;
Propor reformas ou alteragdes do presente
Estatuto, a serem submetidas a aprovagao
da Assembleia Geral,

Elaborar o Regimento Interno e o
Organograma Funcional da Associagdo
SOMA;

Assinar parcerias e convénios, com érgaos
publicos ou iniciativa privada, desde que em
conformidade com o presente estatuto;
Articular-se com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, a fim
de obter cooperagédo de qualquer natureza,
com vistas ao desenvolvimento dos
programas da Associagdo SOMA;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
deste Estatuto e do regimento Interno e as
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decis6es da Assembleia Geral, bem
como a legislagdo e os
compromissos  assumidos  pela
Associagdo SOMA,;

Xll.  Exercer outras atribuigdes inerentes
ao cargo.

Art. 16 - Compete ao Diretor Financeiro:
.  Registrar todo  movimento
financeiro da organizagdo em
livro préprio;

Il.  Abrir, movimentar e encerrar
conta banciaria;

lll.  Solicitar taldes de cheques,
verificar saldos e extratos
periddicos;

IV.  Fazer balancete mensal;

V.  Facilitar o trabalho do Conselho
Fiscal, prestando todas as
informagdes necessérias;

VI.  Apresentar relatério financeiro ao

Presidente sempre que
solicitado.
§ 1° - para abertura, saques,

transferéncias, movimentagdes de conta
e investimentos, aplicagbes e
encerramento de contas bancérias, o
Diretor  Financeiro  obrigatoriamente
assinara juntamente com o presidente.

§ 2° - em caso de auséncia do Diretor
Financeiro o mesmo sera substituido pelo
1° Conselheiro Fiscal, pelo prazo maximo
de 60 dias, até a devida substituigdo, em
todas as suas responsabilidades e
atribuigées.

Art. 17 - Compete ao Secretario:
| - Organizar e dirigir todas as atividades
da  Secretaria da  Associagdo
Associagdo SOMA, conforme o disposto
no Regimento Interno;

Il = Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e o Regimento Interno;

Il —= Lavrar as atas de reunido da
Diretoria Executiva;

IV — Redigir e assinar as convocagdes,
avisos, correspondéncias  da
Associagdo Associagdo SOMA;

V - Organizar as fichas de associados.

CAPITULO VII

Do Conselheiro Fiscal

Artigo 18 — Sera compost por dois
membros, eleitos e empossados
pelaAssembleia Geral, por aclamagdo

pela maioria. O Conselheiro Fiscal & a pessoa
responsavel por fiscalizar a administragdo
contabil-financeira da Associagdo SOMA, eleito
pela Assembleia Geral, com mandato de 5
(cinco) anos e posse no ato de sua eleigao,
permitida a recondug&o.

Artigo 19 - Compete ao Conselheiro Fiscal:

I.  Fiscalizar, financeira e contabiimente o
Associagdo SOMA,;

Il.  Analisar e opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres.

. Organizar, para que se dé publicidade
no encerramento do exercicio fiscal,
relatérios de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de
débito junto aos 6rgdos competentes,
colocando-os a disposi¢éo para exame
de qualquer cidadéo.

CAPITULO VIII
Das Elei¢des

Art. 20 - A escolha dos membros da Diretoria e
do Conselheiro Fiscal, eleitos pela Assembleia
Geral, sera realizada em eleigao direta, membro
a membro, ou por aclamagéo em caso de néo
haver disputa entre os cargos, com maioria
simples ou, em segunda chamada, com
participagdo de qualquer quantidade de
associados e os votos computados vencera o
que obtiver maioria de votos.

§ 1° - Os mandatos serdo de 5 (cinco) anos,
permitindo a reeleigao.

§ 2° - Caso o Presidente necessite se ausentar
do cargo por qualquer motivo, podera nomear
substituto por procuragdo para responder por
todas suas atribuigdes, nao superior a 6 (seis)
meses, sendo seu substituto natural o Diretor
Financeiro, mas em impedimentos justificados
deste, o Presidente podera nomear qualquer
outra pessoa.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 21.°0 patriménio da Associagdo SOMA sera
constituido por todos os bens méveis e iméveis
que possua ou venha possuir a Instituicdo e
titulos de renda de qualquer natureza adquiridos
por compra, venda ou por doagéo de terceiros.

Art. 22. Os bens iméveis de propriedade da
associacdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados, doados ou gravados em hipoteca ou
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anticrese, no todo ou em parte, salvo
mediante aprovagdo da Diretoria e
concordancia do Conselheiro Fiscal. Na
discordancia, sera submetido a
Assembleia Geral, que devera aprovar,
delegando poderes ao Presidente que
procedera as respectivas operagdes.
Paragrafo unico. As operagdes de
hipoteca ou anticrese, caso exija aval pela
entidade crediticia ou credora, sera
definida pela Diretoia o membro
associado que podera ceder seu nome ou
bens para a referida operagdo, com
garantias da Associagdo SOMA.

Art. 23. A receita da ASSOCIAGAO

Associagdo SOMA constituir-se-a de:

l. contribuigdo  dos  associados
efetivos;

Il.  doagbes e legados de qualquer
natureza efetuada por pessoa
fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira;

lll.  receitas provenientes da realizagao
de eventos, promogdes e vendas
de quaisquer produtos que a
instituicdo venha a ganhar,
consertar, produzir elou
comercializar por meio de bazares
ou mesmo loja;

IV. subvengdes dos poderes publico
federal, estadual e municipal, bem
como de organizagbes nacionais
e/ou internacionais, bem como de
emendas parlamentares;

V.  usufrutos que forem conferidos;

VI. recursos resultantes da prestagao
de servicos e de convénios ou
parcerias com 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou
estrangeiros;

VII. recursos provenientes de termos
de parceria por colaboragéo,
cooperagdo ou fomento;

VIII. recursos provenientes de edigao,
vendas, direitos autorais de obras
literérias, doutrinarias, técnicas,
filosoficas e projetos de pesquisa;

IX. recursos gerados pela
administragdo de seus bens e
aqueles adquiridos a quaisquer
titulos;

X. juros bancérios ou de titulos,
multas contratuais, caugbes ou
depésitos que reverterem ao seu
crédito;

XI. rendimentos de iméveis proprios ou de
terceiros;

XIl. captagdo de
fiscais;

XIll. resultado de quotas de participaggo;

XIV. bilheteria de eventos;

XV. prémios e patrocinios;

XVI. resultado de sorteios, leildes e concursos;

XVII. recursos provenientes de emendas
parlamentares de todas as esferas,
oriundas do orgcamento publico.

renuncias e incentivos

Paragrafo unico. Toda a receita da Associagdo
SOMA nela compreendidas as rendas, recursos
e eventual resultado operacional, sera aplicada
na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

CAPITULO X

Do Regime Financeiro

Art. 24 - O exercicio financeiro da Associagéo
Soma- Servigo, Oportunidade, Mudanga e
Aprendizado tera seu inicio no dia 1° (primeiro)
de janeiro e encerramento no dia 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Absolutamente gratuito serda o
desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
funcdes da Diretoria e do Conselheiro Fiscal,
vedada qualquer distribuicdo de parcela do
patriménio da Associagdo Soma- Servico,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado, ou de
suas rendas, a titulo de lucro ou de participagdo
no resultado, ou a que titulo for, a diretores,
conselheiros ou associados efetivos.

Art. 26 - A Associagdo Soma- Servico,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado atuara
sem distingdo de credo, raga, sexo, idade,
profissdo ou ideologias politicas e ndo se
envolvera em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas, ou em quaisquer outras que ndo se
coadunem com seus objetivos institucionais.

Art. 27 - Sdo temminantemente proibidas
manifestagdes politicas ou partidarias em nome
da Instituicdo ou por meio dela.

Art. 28 - A proposta da Diretoria de alteragéo ou
reforma no Estatuto Social devera ser submetida
a Assembleia Geral que a aprovara ou a
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rejeitard, podendo inclusive apresentar
outro substitutivo.

Art. 29 - O Estatuto é reforméavel pela
Assembleia Geral.

Art. 30 - Pela exclus3o, saida ou outra
forma qualquer de abandono, a nenhum
associado da Associagdo Soma- Servigo,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou
indenizagdes, sob qualquer titulo, foma
ou pretexto, por possuir, apenas a
condi¢do de associado efetivo.

Art. 31 - Em caso de dissolugdo ou
extingdo, por decisdo da Assembleia
Geral, os eventuais patrimoénios
remanescentes, serdo destinados a
entidades sem fins lucrativos congeners
beneficentes e certificadas oua entidades
publicas.

Art. 32 - A Associagdo Soma- Servigo,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado
atende as legislagdes pertinentes, e fica
regida pelo presente estatuto da seguinte
forma:

l. observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

ll. adogio de praticas de gestdo
administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisdrio,

lll. na hipétese da Associagdo Soma-
Servigo, Oportunidade, Mudancga e
Aprendizado, perder a qualificagéo
instituida por lei federal, o
respectivo acervo  patrimonial
liquido disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd transferida a
outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma lei federal,

IV. n3o percebam seus diretores,

conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores
remuneragdo, vantagens ou

beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungbes
ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

V. aplique suas rendas, seus recursos e

eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutengio e
desenvolvimento de seus objetivos e
finalidades institucionais;

VI. mantenha escrituragdo contébil regular
que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma
segregada, em consonancia com as
normas emanadas do Conselho Federal
de Contabilidade;

VII. ndo distribua resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, sob qualquer forma ou
pretexto;

VIIl. conserve em boa ordem, pelo prazo da
legislagdo, contado da data da emiss3o,
os documentos que comprovem a origem
e a aplicagdo de seus recursos e os
relativos a atos ou operagdes realizados
que impliquem modificagdo da situagao
patrimonial,

IX. cumpra as obrigagdes acessérias
estabelecidas na legislagao tributaria;

X. apresente as demonstragdes contébeis e
financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta
anual auferida for superior ao limite fixado
pela Legislagéo.

Art. 33 - Quando do desenvolvimento de
atividades especificas, podera constituir
departamentos com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentado quando da sua
constituigdo.

Paragrafo unico: Cada departamento tera sua
norma administrativa e operacional, respeitando
as diretrizes e regimentos definidos pela
diretoria.

Art. 34 - A Associagio Soma- Servigo,
Oportunidade, Mudanga e Aprendizado mantera
autonomia  patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive frente aos seus instituidores
e adotard préaticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da
participago no respectivo processo decisorio.

Art. 35 - O presente Estatuto podera ser
reformulado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, mediante proposta do Presidente, desde
que aprovado por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos associados participantes da Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada
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para esse fim, cujas modificagées depois
de aprovadas entraro em vigor na data
de seu registro em Cartério.

Art. 36 - Nesta data em que foi aprovado
este Estatuto, foi eleito o Conselho Fiscal,
bem como a Diretoria Executiva, que
terdo excepcionalmente mandatos maior
que 05 (cinco) anos, iniciando-se em 02
de abril de 2025 com término em 31 de
dezembro de 2030.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em
vigor a partir da data de seu registro
e arquivamento no Cartério competente,
nos termos da lei.

Goiania, 02 de abril de 2025.
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